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SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan.201
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAGCAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA, PARA
A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR {ARQUITETURA)

Aos vinte e um dias do més de setembro de 2025, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional

Republicana (SSGNR), reuniu o Jari do procedimento concursal para ocupacdo de 2 (dois) postos de

Qb

Urbanismo - area CNAEF 581 ), para exercicio de fungbes na Sec¢do de Obras do Gabinete Técnico, com %

trabalho, previstos no mapa de pessoal de 2025, da carreira/categoria de técnico superior {(Arquitetura e

o objetivo de definir os critérios de avaliagdo dos métodos de sele¢do a utilizar e elaborar o aviso de

abertura do procedimento concursal, o qual se anexa a presente ata, dela fazendo parte integrante {anexo

O juri é constituido por: -------=-=s--- e - e

- Presidente: Major David Morais, chefe da Reparticdo Administrativa e Financeira dos SSGNR; -------------
- 12 Vogal Efetivo: Major José Anténio Ramos Rosa, Chefe do Gabinete Técnico dos SSGNR, que substitui
o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

- 22 Vogal Efetivo: Tenente Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da Secgdo de Contabilidade e

Orgamento dos SSGNR; —-————-rrmvememm el

-12 Vogal suplente: Sargento-Chefe Francisco Pinto, Chefe da Secgdo de Obras dos SSGNR;

2.2 Vogal suplente: Jodo José Cavaleiro de Almeida, Técnico Superior da Sec¢do de Recursos Humanos e

Beneficiarios dos SSGN R. - amm e e

Estando presentes todos os membros efetivos, deu o Presidente inicio a reunido, no cumprimento da

ordem de trabalhos, -------------eeccoem oo -

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: ---- mmmrmemeemmeeaae

1- Defini¢gdo dos métodos de setegdo a utilizar;

2- Sistema de classificagdo final;

3- Elaboracdo do aviso de abertura do concurso. -----

1 - Métodos de sele¢do---
De acordo com o n? 1 e n.2 5 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n¢ 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o Juri deliberou utilizar como métodos de sele¢io

obrigatérios a prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicolégica {(AP) e como método de selecdo

complementar, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). --
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Nos termos do n.2 2 do mesmo artigo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de
candidatos em situag¢do de valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o juri deliberou aplicar 0 método de sele¢do obrigatério

Avaliagao Curricular {AC), exceto quando afastado por escrito por esses candidatos, caso em que |he serdo

aplicaveis os métodos referidos no paragrafo anterior.

1.1.Valoragao e critérios dos métodos de selecdo

1.1.1. Prova de conhecimentos (Ponderacdo de 70%) shech

a) Classificacdo e ponderagio

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas, e

terad uma ponderagdo de 70% na avaliacdo final ---- -

b) Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportara uma unica fase, com cardcter eliminatério, obedecendo is

seguintes regras (anexo Il):

¢ Prova escrita, com consulta da legislagdo (ndo anotada e em suporte de papel), ndo sendo
permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico, e tera a duragdo de 2 horas. Sera

constituida por perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 opg¢Bes, sendo que: -----------

v’ Cada resposta certa é valorada com 1,000 valores;----

v Cada resposta errada desconta 0,250 valores;

v" Cada pergunta ndo respondida ndo é valorada.

¢} Programa e Bibliografia: o juri elaborou o programa da prova de conhecimentos, identificando

05 temas a abordar, e organizou a bibliografia e legislagdo relevante que considera necesséria

para a sua preparagdo, e que consta em anexo a presente ata (anexo Il1}.

1.1.2. Avaliagdo Curricular (AC) (Ponderagdo de 70%)

Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio

realizada, tipo de fungdes exercidas ao nivel de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes. --------

Este fator sera valorado na escala de O a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte

critério: AC= (HAP+EP+AD+FR) /4

Sendo:
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a) Habilitagdo Académica e Profissional (HAP), onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. A habilitagdo exigida é ao nivel da
licenciatura (pré Bolonha} ou mestrado (pds Bolonha); portanto, serdo excluidos os candidatos que
ndo sejam detentores desta habilitagdo. A classificagdo relativa a este item serd atribuida do modo &Hr<ie¥

expressa na escala seguinte: --- e

* Habilitagdo de grau académico superior a licenciatura {pré Bolonha): 20 valores -----------—-
e Habilitagdo de grau académico de licenciatura ou mestrado integrado: 16 valoras ----------- Z

b) Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia sobre a execucdo de atividades

desempenhadas, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

Sem experiéncia 0 valores
<=2 anos 10 vafores
>2e<=6anos 14 valores
>6 e <= 9 anos 16 valores
>9 e <=12 anos 18 valores
>12 anos 20 valores

c) Avaliacdo de Desempenho (AD)
Relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que ¢ candidato cumpriu ou executou atribuicdo,

competéncia ou atividade idénticas ao do posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho 0 valores

insuficiente/inadequado

Sem Avaliagdo de | 10 valores
Desempenho

Desempenho 12 valores
bom/adequado

Desempenho muito | 16 valores

bom/relevante

Desempenho excelente 20 valores

d) Formacdo profissional (FP)
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Consideram-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional, frequentadas nos ultimos cinco
anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, de acordo

com a caracterizagdo do posto de trabalho, assim ponderadas:

Sem formagdo relevante 0 valores
<=50 horas 10 valores
>50 e <= 99 horas 12 valores
>99 e <= 199 horas 14 valores
>199 e <= 299 horas 16 valores Goazs
>299 e <= 399 horas 18 valores
> 399 horas 20 valores

1.1.3. Avaliacao Psicologica {AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A classificagdo final neste método de selegdo é expressa através das mengdes classificativas de

Apto e Ndo Apto.
1.1.4. Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) (Ponderacio de 30%)

Visa avaliar obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. -——-- e oo oo

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido,
constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as consideradas essenciais para o
desempenho da funcgio;
Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de guestdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma greiha de avaliagao
individual, que traduz a preseng¢a ou auséncia dos comportamentos em andlise;
Na classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo
o resultado obtido atraves da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas seguintes
competéncias avaliadas, considerando-se a valoragdo até as centésimas:

a) Orientagdo para o servigo publico: atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando

compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
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pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP)
ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
¢ Previne situagdes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.
* Garante o compromisso com o interesse pablico nas suas agdes e na coordenagdo das
atividades dos outros.
Qoaes

* Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o

interesse publica.

b) Orientagdo para resultados que avalia a capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os

d)

objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas: focar a agdo em objetivos que

acrescentam valor para a sociedade e para o cidado, otimizando a utilizagdo dos recursos,

garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da

Administragdo Publica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcancar os

resultados previstos.

* Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

* Apresenta contributos para a prevengdo e corre¢do de falhas e para a melhoria de processos e

procedimentos.

Analise critica e resolugdo de problemas. Recolher, interpretar e compreender informagio

relacionada com a atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusdes ldgicas a partir de factos e

dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na

abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo

util. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessério, tendo

em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

Iniciativa - Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em

contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com o

propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solu¢des mesmo que nio tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes da Organizac3o.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Identifica e reporta rapidamente situa¢Bes problematicas que ponham em causa o normal
funcionamento do servigo.

* Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orienta¢Ses perante situagdes novas.
* Intervém sempre que necessdrio para facilitar a atividade da equipa.

Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar uma utilizagdo metddica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e

padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
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planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Executa as tarefas segundo uma ordem logica, de forma a garantir 0 seu cumprimento.

e Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

¢ Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade exigidos, no
ambito da sua intervencdo nos projetos.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com o nivel de demonstragdo evidenciado, nos seguintes
termos:

» 20 Valores: Nivel Excelente; E g

» 18 Valores: Nivel Muito Bom

* 16 Valores: Nivel Bom;

» 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
» 12 Valores: Nivel Satisfaz;

¢ 10 Valores: Nivel Suficiente

* 8 Valores: Nivel Fraco;

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Nos termos do n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento o/a
candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio Ihes
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

S&o excluidos os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualguer um dos métodos de seleco.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 da Portaria

A ordenagdo final dos candidatos que completem os dois métodos de sele¢do resultara da média
ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de sele¢do que serd expressa na escala de

0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:
OF = 0,7*PC+EAC*0,3 ou OF = 0,7*AC+EAC*0,3

Sendo: OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista

de Avaliagdo de Competéncia
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Em situacGes de igualdade de valoracdo aplicam-se os critérios de ordenagdo final constantes do artigo

242 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro (Portaria).

Caso aplicadas as preferéncias constantes do artigo 242 da Portaria subsista o empate, dar-se-3

preferéncia ao candidato com maior antiguidade na relagéo juridica de emprego publico.

A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacido, serd afixada nas instalagbes da
sede, em lugar visivel e publico, disponibilizada na sua pagina eletrdnica e publicado um aviso na 22 série

do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagao, conforme o previsto no artigo 252 da

Portaria. ----

O Jari deliberou ainda aprovar o modelo da prova de conhecimentos e respetiva bibliografia, bem assim,

das fichas individuais de avaliagdo curricular e da entrevista de avaliacio de competéncias, que fazem

parte integrante da presente ata (anexos I, lll, IV, V), ndo disponiveis para consulta.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagio de documentos comprovativos
das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para

o procedimento. As falsas declaragcdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de

lida e aprovada vai ser assinada pelo Jari.

O PRESIDENTE

o= s

VOGAL DAvID TRINTA MORAIS VOGAL
MAJOR
Jost ANTONIO RAMOS ROSA HUGO MIGUEL RO BRANQUINHO
Malor TENENTE

Pagina 7de 7



